Справка об эффективности инновационной деятельности образовательного учреждения, 
работающего в режиме ресурсного центра или экспериментальной площадки  
1.Общая характеристика инновационной деятельности ОУ

ГБОУ № 355, Тема: «Проектирование индивидуальных образовательных траекторий различных категорий учащихся на основе организационной модели дистанционного обучения»
  Задачи, стоящие перед   инновационной площадкой в 2013- 2014 г.г.

1. Анализ фактического состояния.
2. Анализ актуального состояния проблемы.
3. Выбор подходов достижения цели.
4. Организация повышения квалификации педагогов.
5. Организация педагогического взаимодействия участников эксперимента

 2. Система управления инновационной деятельностью 

2.1 Направления инновационной деятельности  ОУ соответствует направлениям Программы развития районной, региональной и федеральной образовательных систем. Экспериментальная работа в ОУ ведется по основным актуальным направлениям, в соответствии со Стратегией  развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020 гг. "Петербургская Школа 2020": 

· Доступность качества;

· Кадровый капитал;
· Равные и разные;

· Открытая школа.
Направление опытно-экспериментальной деятельности ГБОУ школы № 355 соответствует  стратегии развития  «Петербургской школы 2020»  в части реализации целевых программ «Равные и разные» (дополнение принципа «доступность качества» принципом «качество доступности»: создание равных условий получения качественного образования каждым ребенком при разных стартовых возможностях; создание базы для получения дистанционного образования учащимися, в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья) и «Открытая школа» (переход от философии «Школа для Всех» к философии «Школа для Каждого», в частности развитие школьного сетевого образовательного пространства, включающего использование электронных ресурсов образования (вебинары, видеоконференции и пр.) ).
· обоснование программы реализации отчетного этапа инновационной деятельности, включающей в том числе:

· перечень мероприятий: 
Мониторинг уровня квалификации учителей; 
Анализ материально-технической базы ОУ с указанием средств дистанционного обучения в ОУ и за его пределами; 
Анализ контингента и определение целевой аудитории;
Разработка локальных актов:
Положения « О рабочей программе», «О выполнении программы», «Об организации индивидуального обучения», «Об учебной нагрузке учителя», «О кураторстве».
· систему поддержки субъектов инновационного процесса: запуск сайта домашнего обучения life355.ucoz.ru; апробация интернет-ресурса «ЯКласс»
· эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.)
При установлении надбавки активные участники эксперимента получают дополнительные баллы в «Показателях и критериях деятельности педагогического работника», учителя поощряются грамотами и благодарностями администрации ОУ; 25% учебного времени отдано на проведение дистанционных уроков у детей-инвалидов,  участников программы «Доступная среда»
· в школе разработана трёхступенчатая система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, которая предусматривает тиражирование опыта полученного группами «Руководители ОЭР» и «Эксперты» остальным участникам эксперимента;

· современные и инновационные подходы к управлению инновационной деятельностью ОУ: управление инновационной деятельностью организовано на основе сетевых технологий;

· организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями представлена в п. 2.6.
2.2. Управление инновационной деятельностью ОУ 
· Анализ нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность инновационной площадки.
(обязательно указать орган, утвердивший документ -  Положение о деятельности ресурсного центра, экспериментальной площадки, школы- лаборатории);
· Обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта;

· Государственно-общественное управление инновационной деятельностью как и где осуществляется общественный контроль)  
2.3. Оценка  мероприятий и организации выполнения программ реализации отчетных этапов инновационной деятельности районными экспериментальными площадками и ресурсными центрами:
· Перечень мероприятий  с указанием числа присутствующих (мастер-классы, открытые уроки по теме  ОЭР, конференции, круглые столы  и т.д.)
· Перечень программ повышения квалификации ( с указанием числа присутствующих)

· Оценка организации и реализации спланированных мероприятий отчетного этапа инновационной деятельности;

	
	Форма организации учебного процесса
	Наименование (тема)
	Количество обученных 

	
	Образовательные программы
	
	

	
	Образовательные модули
	
	

	
	Постоянно-действующие семинары
	
	

	
	Индивидуальные консультации
	Создание электронной почты
Работа в поисковых системах

Создание таблиц в Excel
	12
12
19

	
	Групповые консультации
	Регистрация на сайтах профессиональных педагогических сообществ
Создание блогов

Создание гиперссылок в текстовом документе

Размещение информации на школьном сайте
	12
12

16

10

	
	Разовые семинары
	Проектирование технологической карты урока с использованием ЭОР
	33


  2.4.Отражение инновационной деятельности на сайте ОУ, в СМИ, телевидении и т.д.
Создан раздел сайта в составе школьного портала «Экспериментальная площадка». В составе: «О проекте», «Паспорт проекта», «Дневник проекта», «Новости проекта», «Материалы проекта», «Инновационные продукты», «Календарь проекта», «Нормативная база», Кадровое обеспечение». 
2.5 .Система общественной экспертизы результатов инновационной деятельности.

В отчетный период не проводились
2.6. Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с учреждениями различных ведомств, различных ОУ района, города
·     В настоящее время организовано сотрудничество со следующими образовательными учреждениями Санкт-Петербурга:
· ГБОУ гимназия № 528 по направлениям: организация проектирования личной информационно-коммуникационной среды педагога, индивидуализация обучения одарённых детей;

· ИМЦ Выборгского района по направлениям: организация повышения квалификации педагогических работников методом кейсов;
· ГБОУ ДПО ЦПКС СПб «РЦОКОиИТ» по направлениям (в рамках работы «Школы руководителя»): построение многомерного электронного пространства образовательного учреждения, использование облачных сервисов для организации дистанционного обучения.

3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности ОУ района

3.1 Эффективность результатов инновационной деятельности

Основные положительные результаты от проведения эксперимента и организации инновационной деятельности, 
· рост профессионального мастерства педагогов, 

· структурирование педагогического коллектива в соответствии с целями и задачами эксперимента,

· простраивание горизонтальных профессиональных связей;

· повышение рейтинга ОУ среди образовательных учреждений города; рост конкурентных преимуществ;

· вовлечение большего числа педагогических работников в инновационную модель поведения;

· расширение перспектив развития ОУ, определение новых целей, переход учреждения в новый режим функционирования;

· повышение доступности образовательных ресурсов для различных целевых групп учащихся;

· размыкание информационного пространства образовательного учреждения;

· включение педагогических работников школы в деятельность сетевых сообществ. 

3.2 Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности и апробации механизмов реализации намеченных мероприятий:
На данном этапе инновационной деятельности образовательным учреждением проведен анализ фактического состояния по следующим направлениям:
· анализ кадрового потенциала,
· анализ контингента учащихся,
· анализ материально-технической базы учреждения,
· анализ технологических решений, используемых для организации дистанционного обучения,
· анализ ресурсной базы для организации дистанционного обучения.
Сформированы группы участников эксперимента: руководители ОЭР, эксперты, участники.

Создан сайт экспериментальной работы.

Разработана модель организации дистанционного обучения в общеобразовательной школе.

Организовано повышение квалификации группы «Руководители ОЭР».

Определены направления повышения квалификации педагогического коллектива.
3.3 Продукты инновационной деятельности и их востребованность ( участие в конкурсе инновационных продуктов)
Продукты технологии:
1.
Технологическая карта используемых технологий. Предназначена для выявления технологий фактически используемых в образовательном учреждении при организации дистанционного обучения.
2
Классификатор электронных образовательных ресурсов. Продукт позволяет осуществить систематизацию и каталогизацию ЭОР относительно образовательной программы учреждения.

диагностические разработки

1.
Анализ контингента образовательного учреждения. Нацелен на выявление в составе контингента образовательного учреждения целевых групп, нуждающихся в дистанционном обучении.
2
Анализ технического оснащения. Устанавливает соответствие фактической оснащенности средствами информатизации образовательного учреждения задачам организации дистанционного обучения.
3
Анализ компетентностей педагогического коллектива. Выявляет фактический уровень требуемых компетентностей педагогического коллектива

модели

1.
Модель организации дистанционного обучения в общеобразовательной школе. Автор: Шапиро К. В.
Модель представляет состав и структуру взаимодействия функциональных элементов системы дистанционного обучения для любых типов образовательных учреждений
Публикации учителей   ОУ ( перечислить Ф.И.О., наименование статьи,сборник/ журнал и.т.п.),
	наименование статьи
	Ф.И.О
	сборник

	Роль ИКТ в учебно-воспитательном процессе как инструмент реализации ФГОС для детей с ОВЗ
	Баринова Т.П., Казакова В.Н., Карюкина С.В.
	V конф. «ИТ для новой школы»)

	Междисциплинарный дистанционный исследовательский проект как условие для формирования УУД для детей с ОВЗ
	Звягин М.Г.
	V конф. «ИТ для новой школы»)

	Виртуальное путешествие как значимый элемент социальной адаптации школьников с отклонениями здоровья
	Крылова Т.В., Лестовкина  ОО
	V конф. «ИТ для новой школы»)

	Способы предупреждения перегрузки учащихся
	Тарасова О.К.
	http://nsportal.ru/shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/library/statya-cposoby-preduprezhdeniya-peregruzki


	Внедрение дистанционных технологий в условиях реализации новых образовательных стандартов
	Баринова Т.П., Казакова В.Н., Карюкина С.В.
	

	Формирование личной информационно-коммуникационной среды педагога.
	Шапиро К. В.
	V конф. «ИТ для новой школы»)


4 Дополнения

5 Для экспериментальных площадок  и ресурсных центров отчет по форме (отчет о деятельности инновационной площадки в 2013-2014 уч. году)
Подпись руководителя ОУ ____________________________/Т.П.Баринова/
Подпись
«_____» ________________ 2014 года
Подпись научного консультанта ________________________/К.В.Шапиро/ 

Подпись
«_____» ______________ 2014 года
Обратите внимание:

1. Объем аналитической справки не должен превышать 10 страниц формата А 4 при следующих параметрах: верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 2 см., правое поле – 1 см, размер шрифта – 12, Times New Roman, интервал – полуторный. Объем приложений не ограничен.
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